
REGLAMENTO DEL APRENDIZ DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA 

resumen 

La formación profesional que imparte el SENA, constituye un proceso educativo 

teórico-práctico de carácter integral, orientado al desarrollo de conocimientos 

técnicos, tecnológicos y de actitudes y valores para la convivencia social, que le 

permiten a la persona actuar crítica y creativamente en el mundo del trabajo y de la 

vida 

 

El Aprendiz SENA es protagonista de su formación profesional integral, que se 

desarrolla a lo largo de la etapa lectiva y de la etapa productiva, en el caso de la 

formación titulada, en cualquiera de sus modalidades de formación y según los 

procedimientos institucionales. 

 

 SENA deberán respetar los principios y valores institucionales que regulan y hacen 

posible la convivencia de los miembros del Centro de Formación.   

 

Este reglamento aplica para el aprendiz SENA en todas las 

sedes, jornadas, niveles, modalidades y tipos de formación, incluyendo las realizadas 

en el marco de convenios. Se extiende a los lugares en los que el aprendiz está en 

representación de la institución o mientras porta el uniforme institucional. 

 

Por tanto, las disposiciones que se generen para el aprendiz en ambientes 

específicos, han de ser acordes con este reglamento. DERECHOS, ESTÍMULOS DEL 

APRENDIZ SENA. . 

 

Recibir en el momento de la legalización su matrícula, el documento que lo acredite 

como Aprendiz del SENA. Disponer de acuerdo a la modalidad del programa de 

formación, en el Centro de Formación de los recursos 

físicos, didácticos, técnicos, tecnológicos y bibliográficos requeridos para su proceso 

de formación, utilizar las instalaciones y la dotación del centro de formación o de 

otros ambientes educativos donde la entidad desarrolle acciones de formación, de 

acuerdo con la reglamentación respectiva. Para programas de formación con 

modalidad virtual el SENA dispondrá a través del ambiente los recursos requeridos 

para el desarrollo de la formación. Recibir oportunamente los elementos de 

seguridad propios de su ocupación según programa de formación, para la 

protección de su integridad, en los ambientes de formación del SENA o de otras 

entidades y lugares donde se presente formación presencial. 



 

Disfrutar de los beneficios de bienestar al Aprendiz SENA, orientados a garantizar la 

formación integral, atendiendo la reglamentación que se expida por parte del 

SENA. Recibir por parte de la comunidad educativa orientación académica y 

actitudinal que estimule el desarrollo personal y promueva la convivencia 

social. Garantizar el debido proceso en caso de ser investigado por incurrir en faltas 

o incumplimientos, con observancia de las normas legales establecidas. Ser 

escuchado y atendido en sus peticiones respetuosas, por parte de los 

directivos, instructores y personal administrativo en sus diferentes instancias, ante 

las dificultades que se puedan presentar en su proceso de formación. 

 

Denunciar tratos, propuestas, o actos inmorales por parte de cualquier miembro de 

la comunidad educativa. Conocer las diferentes novedades académicas, cuando 

estas ocurran, tales como amonestación, sanción, suspensión o cancelación del 

registro de matrícula. Recibir información acerca de las diferentes opciones para 

desarrollar la etapa productiva, los derechos y obligaciones para el desarrollo de la 

misma. Recibir, por parte del Centro de Formación, asesoría académica e integral 

durante el proceso de formación. 

 

Desarrollar las evaluaciones y demás actividades de formación realizadas en su 

ausencia, cuando presenta oportunamente la debida justificación de la inasistencia 

o incumplimiento. 

 

 

Recibir estímulos, reconocimientos e incentivos para la Formación Profesional 

Integral con ruta a la excelencia por actuaciones meritorias o logros sobresalientes 

en el proceso formativo de orden 

académico, investigativo, deportivo, cultural, artístico, innovador o social. Ser 

postulado para representar al SENA en diferentes tipos de eventos, concursos y 

competencias institucionales o externas. Ser postulado como beneficiario de apoyos 

socio-económicos de acuerdo con la formación que reciba, con la observancia del 

cumplimiento de los requisitos establecidos. Formar parte del semillero de nuevos 

instructores del SENA cuando termine su proceso formativo y haya demostrado la 

más alta excelencia técnica y humana durante el mismo, y cumpla con el perfil y 

requisitos necesarios. 

 

El Equipo ejecutor del programa de formación nominará los aprendices de las fichas 

y el comité de evaluación y seguimiento de cada centro de formación será el 



encargado de seleccionar los candidatos beneficiarios de los estímulos e incentivos 

para la excelencia, consignados en el numeral 23 del presente artículo de 

conformidad con los criterios señalados, y en atención a la normatividad 

institucional vigente. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA. Deberes del 

aprendiz SENA. 

 

Suscribir al momento de asentar la matrícula el acta de compromiso como Aprendiz 

SENA. Conocer y cumplir con el código de integralidad, el reglamento del 

aprendiz, los manuales, lineamientos, procedimientos y demás normas del SENA y 

sus dependencias. Actualizar de oficio o a solicitud de parte, la información 

reportada en los aplicativos del SENA en los que se adelanten trámites para 

aprendices, de acuerdo con la normatividad vigente. 

 

Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la formación y 

mantener una comunicación frecuente con el tutor. 

 

Participar en las actividades complementarias o de profundización, relacionadas con 

el programa de formación, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje. 

 

Participar activamente en procesos de retroalimentación de la calidad de la 

formación y presentar oportunamente ante la coordinación académica las 

dificultades que se presenten en la ejecución de la formación, que no permitan la 

apropiación del conocimiento y un adecuado desempeño en cada 

competencia. Hacer uso apropiado de los ambientes de formación , disponibles para 

su proceso de aprendizaje, asumiendo responsabilidad legal en situaciones de 

utilización inadecuada y uso indebido, que deterioran los ambientes de aprendizaje 

y generan detrimento patrimonial. Participar en las reuniones que programe el 

Centro de Formación para seguimiento a las actividades desarrolladas durante el 

desarrollo de sus etapas formativas . 


